
 

 

 

 
賃上げ・グリーン支援に力を入れた新しい公募がスタート 

●事業環境変化に合わせた支援を用意 
●特に、賃上げやグリーン、海外市場開拓の支援を拡充 
●生産性向上を目指すなら、誰もが使える 

-Point- 
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通常枠 革新的な製品・サービス開発または生産プロセス・サービス提供方法の改善に必要な

設備・システム投資などを支援。 

デジタル枠 DX に資する革新的な製品・サービス開発または生産プロセス・サービス提供方法の改

善による生産性向上に必要な設備・システム投資などを支援。 

グリーン枠 
温室効果ガスの排出削減に資する取り組みに応じ、革新的な製品・サービス開発また

は炭素生産性向上を伴う生産プロセス・サービス提供方法の改善による生産性向上に

必要な設備・システム投資などを支援。 

グローバル市場 
開拓枠 

海外事業の拡大などを目的とした設備投資などを支援。海外市場開拓（JAPAN ブラン

ド）類型では、海外展開に係るブランディング・プロモーションなどに係る経費も支援。 

回復型賃上げ・ 
雇用拡大枠 

業況が厳しい事業者※が賃上げ・雇用拡大に取り組むための革新的な製品・サービス

開発または生産プロセス・サービス提供方法の改善に必要な設備・システム投資などを

支援。 ※前年度の事業年度の課税所得がゼロである事業者に限る。 

補助上限額・補助率 

 通常枠 
デジタル

枠 

グリーン枠 グローバル 
市場開拓枠 

回復型賃上げ 
・雇用拡大枠 エントリー スタンダード アドバンス 

補 助 

上 限 額 

1,250 万円 2,000 万円 4,000 万円 3,000 万円 
1,250 万円 

大幅賃上げを達成すれば補助上限を引き上げ（最大 1,000 万円） 

補 助 率 1/2 2/3 1/2 2/3 

補助要件 
以下の要件を満たす事業計画（3～5 年）を策定・実施する中小企業など 

付加価値額 

＋3％以上／年 

給与支給総額  

＋1.5％以上／年 

事業場内最低賃金  

地域別最低賃金＋30 円 

ペンデルでの申請事例（一部） 
情報サービス業 地域包括医療・介護体制を支えるオンライン Web 会議システムの開発 700 万円 

医療業 滅菌業務のトレーサビリティ管理による品質向上と生産性向上 300 万円 

印刷・同関連業 デジタル印刷機導入によるワンソースマルチユースサービスの開発 500 万円 

 



 

補助上限額・補助率 

 
通常枠 

大規模賃金

引上枠 

回復・再生 

応援枠 
最低賃金枠 

グリーン 

成長枠 
緊急対策枠 

補助上限額 8,000 万円 1 億円 1,500 万円 1,500 万円 1.5 億円 4,000 万円 

補助率（中小） 2/3 3/4 1/2 3/4 

補助率（中堅） 1/2 2/3 1/3 2/3 

 

※ご注意：補助金・助成金は審査があります。条件に合致することのほか、事業計画を基に審査が行われ、不採択になる
場合もあります。また事業の着手は採択・交付決定の後に行うなど、補助金によって条件が異なります 

ペンデル税理士法人 TEL：03-5990-5910 FAX：03-5990-5909 

〒160-0023 東京都新宿区西新宿6-6-3 新宿国際ビルディング新館6F 
我々は中小企業の経営上の課題に対し専門性の高い支援を行える国から認定された「経営革新等支援機関」です 

初回相談 

無料 

人材開発支援助成金に新規コースを創設 

事業展開等リスキリング支援コース 
-Point- 

事業展開に伴う人材

育成に助成新設 
●企業の持続的発展のため、新製品の製造や新サービスの提供などにより新
たな分野に展開する、または、デジタル・グリーンといった成長分野の技
術を取り入れ業務の効率化などを図るため、 

助 

成長分野への大胆な転換の支援 

事業再構築補助金 -Point- 

第 9 回締切 

3/24（金） 
●新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編またはこれらの取り
組みを通じた規模の拡大など、思い切った事業再構築に意欲を有する中
小企業などの挑戦を支援するものです。 

補 

 

(1)既存事業にとらわれず、新規事業の立ち上げなどの事業展開に伴う人材育成 
(2)業務の効率化や脱炭素化などに取り組むため、デジタル・グリーン化に対応した人材の育成 
に取り組む事業主を対象に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を支援する制度です。 

 
 

●ペンデルでは、第 7 回申込分までに、32 社の申請のお手伝いをし、27 社採択されました。採択
率は約 84%です（再申請を含む）。公募全体では、平均して 50％程度の採択率となる中、80％を
超える採択率を誇るペンデルに、ぜひご相談ください。 

 

助成上限額・助成率 

経費助成率 賃金助成額（1 人 1 時間） 1 事業所 1 年度当たりの

助成上限額 中小企業 大企業 中小企業 大企業 

75％ 60％ 960 円 480 円 1 億円 

受講者 1人当たりの経費助成上限額 

10h 以上 100h 未満 100h 以上 200h 未満 200h 以上 

中小企業 大企業 中小企業 大企業 中小企業 大企業 

30 万円 20 万円 40 万円 25 万円 50 万円 30 万円 

支給対象訓練 
(1)助成対象とならない時間を除いた訓練時間数が 10 時間以上であること 

(2)OFF-JT（企業の事業活動と区別して行われる訓練）であること 

(3)職務に関連した訓練であって、事業展開や DX、グリーン化に該当する訓練であること 

詳しくは…「中小企業庁 事業再構築補助金」https://jigyou-saikouchiku.go.jp/ 

詳しくは…https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001019757.pdf 


