
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

今年からの新制度！従業員の副業・兼業で補助金支給 
-Point- 

第 3 次公募： 

9 月上旬 

受付開始予定 

定年引上げ、高齢者雇用管理制度の整備、高齢者の無期雇用転換に 

65 歳超雇用推進助成金 

●高年齢者が意欲と能力のある限り年齢に関わりなく働くことができる生涯現役
社会を実現するため、65歳以上への定年引上げなどや高年齢者の雇用管理制度
の整備、高年齢の有期契約労働者の無期雇用への転換などを行う事業主に対し
て、国の予算の範囲内で助成するものです。 

副業・兼業支援補助金 

2023 年 

８月号 
中小企業支援制度の最新情報が分かるニュースレター 

ペ ン デ ル 税 理 士 法 人 
補 助 金 ニ ュ ー ス レ タ ー  
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2 -Point- 

コースによっては 

事前の申請 

が必須！ 

 詳しくは…経済産業省「副業・兼業支援補助金」 
 

 詳しくは…厚生労働省「65歳超雇用推進助成金」 
 

●企業間・産業間の労働移動の円滑化を図るために、企業が副業・兼業に人材を送
り出す、または副業・兼業の人材を受け入れる際に要する費用について、その経
費の一部が補助されるものです。 

●受け入れ側では、経営課題の解決につながる人材を採用する必要があります。 
 事業内容 

働き方改革特集パート２ 

事業内容 

 補助上限額 補助率 補助対象経費 要件 

類型 A 

副業・兼業 

送り出し型 

1 事業者あたり： 

100 万円 

1/2 

(1)専門家経費 

(2)研修費 

(3)クラウドサービス利用費 

自社の従業員が、他の企業での就業

などを行うことを、認めるための環境整

備（就業規則の改定など）を行う 

類型 B 

副業・兼業 

受け入れ型 

1 人あたり： 

50 万円 

1 事業者あたり： 

250 万円 

(1)仲介サービス利用料 

(2)専門家経費 

(3)旅費 

(4)クラウドサービス利用費 

他の企業などにおいて雇用契約また

は業務委託契約に基づき就業してい

る個人と、新たに雇用契約または業務

委託契約を締結した上で、同契約に

基づき、当該個人が当該他の企業な

どでの就業を継続している状態のま

ま、自社の業務に就業させる 

 

特集 

特集 

 助成上限額・助成率 概要 

1.65 歳超継続雇用促進

コース 
160 万円 

65 歳以上への定年引上げ、定年の定めの廃止、希望者

全員を対象とする 66 歳以上の継続雇用制度の導入、他

社による継続雇用制度の導入のいずれかを実施した事

業主に対して助成 

2.高年齢者評価制度等

雇用管理改善コース 

1 回につき

50 万円 
3/5 

高年齢者向けの雇用管理制度の整備などに係る措置を

実施した事業主に対して一部経費を助成 

3.高年齢者無期雇用転

換コース 

1 人につき 48 万円 

※10 人まで 

50 歳以上かつ定年年齢未満の有期契約労働者を無期

雇用労働者に転換させた事業主に対して助成 

 

https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/
https://www.fukugyo-kengyo-hojo.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139692.html


 

 

※ご注意：補助金・助成金は審査があります。条件に合致することのほか、事業計画を基に審査が行われ、不採択にな
る場合もあります。また事業の着手は採択・交付決定の後に行うなど、補助金によって条件が異なります。 

ペンデル税理士法人 TEL：03-5990-5910 FAX：03-5990-5909 WEB: https://www.pendel.jp/ 

〒160-0023 東京都新宿区西新宿6-6-3 新宿国際ビルディング新館6F 
我々は中小企業の経営上の課題に対し専門性の高い支援を行える国から認定された「経営革新等支援機関」です 

-Point- 

16 次公募締切： 

11 月 7 日（火） 

ペンデル締切： 

10 月 10 日（火） 

 

どの補助金に申請できるのかよくわからない…。そういっ
た際には、まずは簡易診断と無料相談をご利用ください。 
簡単な質問に回答するだけで、全 12種類の補助金などの
活用診断レポートが作成されます。 
 
■作成申込……こちら 
（ペンデル簡易診断申込フォーム） 

●中小企業・小規模事業者などが、今後複数年にわたり相次いで直面する制
度変更(働き方改革や被用者保険の適用拡大、賃上げ、インボイス導入)な
どに対応するため取り組む、革新的サービス開発・試作品開発・生産プロ
セスの改善を行うための設備投資などを支援するものです。 

製造業の機械導入以外にもさまざまな用途に使える 

ものづくり補助金 
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詳しくは…全国中小企業団体中央会「ものづくり補助金総合サイト」 

▶
活
用
診
断
レ
ポ
ー
ト 

貴社で受けられる補助金などを簡易診断してみませんか？ 
 

無料 
サービス 

▶
作
成
申
込 

 受付期間 
●16次公募： 8月 18日（金）～11月 7日（火） 

 通常枠 デジタル枠 
グリーン枠 グローバル 

市場開拓枠 
回復型賃上げ 
・雇用拡大枠 エントリー スタンダード アドバンス 

補 助 

上 限 額 

1,250 万円 2,000 万円 4,000 万円 3,000 万円 
1,250 万円 

大幅賃上げを達成すれば補助上限を引き上げ（最大 1,000 万円） 

補 助 率 1/2 2/3 1/2 2/3 

 

補助上限額・補助率 

 活用事例 

薔薇をモチーフにしたマドレーヌの製造・販売
をする F 社では、量産体制が整備されていない
ことが課題だった。 
補助金を活用し、オーブンと自動包装機を導入。
1 度の生産量が 2 倍、個包装にかかる時間が 6
割減となり、新商品の開発も進んでいる。 

「バラのマドレーヌを用いた一輪花とブーケの

開発・販売」 業種：小売業 

犬の高齢化、飼い主の高齢化により、望まぬ殺処分
が行われている現状に対し、ペット関連事業を行
う I社では、獣医師と連携して「老犬ホーム」サー
ビスを創出。補助金で「リハビリに必要な器具」「健
康管理に必要な器具」などを導入。老犬が穏やかな
老後を、健やかに過ごせる場を提供している。 

「獣医師との連携による高レベルの老犬サービ

スの創出」 業種：ペット関連業 

ものづくり補助金総合サイト「成果事例のご紹介」より 

https://www.pendel.jp/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDKUjlVcdBmsX9SabsJHsNpD-gnyZosXrh0RK7evlK9uCJtg/viewform
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
https://portal.monodukuri-hojo.jp/index.html
https://portal.monodukuri-hojo.jp/jireisearch.aspx

